CONVENTIE CADRU 5
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTERAT

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timigoara, prin Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie  (denumitda 1n  continuare  organizator de  practicd), reprezentatd de  Decan

c Cuosediul las Lo, €M
o telefon: L
si
Societatea comerciala/ institutia centrala ori locala/ persoana fizica autorizata
. (denumitd in continuare partener de practicd), reprezentatd de
...................................................................... adresa partenerului de practica:
BN email: s telefon:
............................. , tutore de practica e e e e e e e et e areatreeeataeeeareny email:

Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfiagoarda stagiul de pregatire practica in vederea
invatarii la locul de munca, efectuat de:

Student .........oieiiiiie e (denumit Tn continuare practicant), CNP ..........ccceceuenennn... ,

data nasterii  ................. , locul mnasterii ........ccceevnenn. , cetitean ............ , adresa de domiciliu

. ..., adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica

e et iiiiiieesieeesn. ... ..., Inscris In anul universitar ...l , Universitatea de Vest din

Timisoara, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, specializarea .................. L, grupa ... ,email: .............
,telefon: ................l .

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu specializarea
pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si
n Regulamentul de desfasurare a stagiului de practica la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregitire practicd, student/masterand al Facultatii de Litere,
Istorie si Teologie.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de .............c.coceveeen. ore, timpul de lucru i orarul sunt flexibile.
(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practica este cuprinsa in intervalul .........ccococoveiirvienniiniicens
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ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
[1 Se efectueazi in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
[J  Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
[J  Se efectueaza in cadrul proiectului .........cocceevverievienirerennne.
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi cons1derata ca vechime 1n situatia In care conventia nu
se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau avantaje in
naturd..

ARTICOLUL 5
Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile respectarii cadrului
legal cu privire la volumul si dificultatea acestora;

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara, instructiunile proprii de aplicare a
reglementarilor de securitate si sandtate in muncd, instructiunile proprii in cazul situatiilor de urgentda ale
partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si
a instiintat conducatorul institutiei de Invatdmant unde practicantul este inscris §i dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica;

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sii, pentru a le comunica unui ter sau pentru a le publica, chiar
dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui
obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a conventiei-cadru;

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-
se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de ITnvatamant superior;

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire
la normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale;

(4) Asigurd masurile necesare pentru informarea organizatorului de practica, al carui student isi desfasoara stagiul
de practica in unitatile proprii, referitor la riscurile pentru securitatea §i sanatatea la care aceasta din urma poate fi
expus, precum §i masurile de prevenire si protectic adoptate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv cele
referitoare la primul ajutor, prevenirea i stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

(5) Urmareste modul in care studentul respectd normele de protectie a muncii la locurile unde se desfasoara
practica, informand organizatorul de practici cu privire la problemele apirute. In momentul in care se sesizeaza
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neconformititi, partenerul de practica isi rezerva dreptul sa refuze accesul in cadrul companiei studentului care nu
respecta normele de protectie a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, securitate si sanatate a muncii, de care a
luat la cunostintd. Comunicd personalului specializat al partenerului de practicd sau tutorelui cu minim 24 ore
inainte, despre hotdrarea de interzicere a accesului la locul de practicd a studentului precum si cauzele interdictiei;

(6) Asigura, cand e cazul, dotarea si completarea echipamentului de protectie a muncii, materiale igienico-sanitare
de protectie;

(7) Comunica organizatorului de practica accidentele de munca suferite de student in cadrul stagiilor de practica
efectuate la in locatiile proprii;

(8) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate n portofoliul de practica;

(9) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derulrii pregatirii practice;

(10) Analizeaza, definitiveaza si aproba repartizarea studentului la locul de instruire practica;

(11) Analizeaza si definitiveaza impreuna cu organizatorul de practica lista lucrarilor care fac obiectul activitatii
practice a studentului prin inscrierea in caietul de sarcini si asigurd conditiile i resursele tehnico-materiale pentru
realizarea acestora la nivelul standardelor de pregatire a studentilor;

(12) Asigura instructiuni tehnologice si alte materiale pentru documentarea studentului;

(13) Desfasurarea activitatilor va avea loc cu respectarea cerintelor de securitate si sandtate in munca in vigoare,

inregistrarea accidentelor de munca, dacd apar, suferite de student in cadrul stagiului de practica efectuate la

partenerul de practica, se va realiza pe baza informatiilor cuprinse in procesul verbal de cercetare;

(14) Accesul practicantului in spatiile destinate desfasurarii practice se face numai pe baza de legitimatie, insotita
de actul de identitate.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, supervizorul de practica din cadrul Facultatii de Litere, Istorie si
Teologie poate decide intreruperea stagiului de pregitire practici conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii;

(3) Evalueaza studentul prin verificarea portofoliului de practica si a evaluarii tutorelui;

(4) Ia masurile corespunzdtoare pentru ca studentul sa fie instruit adecvat astfel incat sa poata avea acces la
locurile stabilite pentru desfasurarea stagiului de practicd, unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass
(Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Coordonatorul de practicd (cadrul didactic supervizor), responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de
practica din partea organizatorului de practica:
Dl/Dna..................
Functia: .........................
Telefon ..................... JEmail: oo .

(2) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna ..................
Functia: ...l
Telefon ..................... JEmail: Lo, .
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ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ...............

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Continutul raportului de practicd este detaliat in Regulamentul de desfasurare a stagiului de practicd la
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie.

ARTICOLUL 11

Sinatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeazd prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfagoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Pentru activitatile organizate de partenerul de practicd, acesta va indeplini masurile tehnico-organizatorice
corespunzatoare evitarii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale si se va asigura, prin intermediul
instruirii prevazute la art.6, al.3 din prezenta conventie, cd acestia au primit instructiuni adecvate referitoare la
riscurile legate de securitate si sdnatate in munca.

(4) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toatd durata
efectuarii pregatirii practice.

(5) Cand in locurile de munca ale partenerului de practica isi desfdgoara activitatea practicanti, organizatorul de
practica, de la care provin au urmétoarele obligatii:

a)sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea si igiena In munca,
luand in considerare natura activitatilor;
b)sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei practicantilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand
in considerare natura activitatilor;
c)sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d)sd informeze practicantii despre riscurile profesionale.

Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practica,
fie in timpul deplasarii la locul desfasurarii stagiului, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asiguratorul
cu privire la accidentul care a avut loc.

Comunicarea accidentelor de munca suferite de studenti, pe teritoriul partenerului de practica, se va efectua de catre
partenerul de practica, care va Instiinta si persoana desemnata a organizatorului de practica.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregétire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces
la cantina partenerului de practica etc.):

ARTICOLUL 13
Prevederi finale

(1) Prezenta conventie intrd in vigoare la data semndrii sale, care este si data incheierii, ea putind fi modificata
sau completatd numai cu acordul scris al partilor.
(2) Oricare dintre parti poate denunta unilateral prezenta conventie cu un preaviz de 15 zile calendaristice
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acordate celeilalte parti.
(3) Prezenta conventie a fost incheiata Tn 3 (trei) exemplare original, cate unul pentru fiecare parte.

Reprezentant
Facultatea de ............
(Organizator de practica)

Reprezentant
(Partener de practica) Student

Numele si prenumele: ..

Semnatura

Stampila

Data






