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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invagdmant superior uvT
1.2 Facultatea / Departamentul LIT/ Limbi si Literaturi Moderne

Departamentul Limbi si Literaturi Moderne/
Colectivul de Limba si Literatura Engleza
1.4 Domeniul de studii Limbi si literaturi

1.5 Ciclul de studii Licenta

Limba si literatura/ conform COR: Profesor in invatamantul gimnazial -
232201, Consilier invatamant - 235201; Referent relatii externe - 241913;
Documentarist - 243203; Referent difuzare carte - 243204, Lector carte -
243205; Filolog - 244401, Interpret - 244402; Referent literar - 244404,
Secretar literar - 244405; Traducétor - 244406; Comentator publicist -
245102; Corector - 245103; Corespondent special (tara si strdindtate) -
245104; Corespondent radio - 245105; Corespondent presa - 245106;
Editorialist - 245108; Lector presa / editura - 245110; Redactor - 245113;
Secretar de redactie - 245118; Lector scenarii - 245508; Asistent de
cercetare in filologie - 258404

1.3 Departamentul

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Abordari profesionale 1n didactica limbii engleze

2.2 Titularul activitatilor de curs Asist. dr. Valentina Muresan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | Il [ 2.5 Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | C |2.7 Regimul disciplinei | Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 0

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVItati........ooeiii i

3.7 Total ore studiu individual 36

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ‘ .
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4.2 de competente ‘ . Cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Sald de seminar cu videoproiector si echipament sunet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale e (2 Comunicarea eficienta, scrisa si orald, in limba romana
si in limba moderna
- Receptarea critica si producerea de mesaje orale sau
scrise specifice comunicarii stiintifice la nivel universitar
(prezentari de proiecte, referate, recenzii, comunicari,
lucrari de licenta etc.) atat in limba romana cat si in limba
moderna
e (5 Descrierea sistemului fonetic, lexical si gramatical al
limbii moderne B si utilizarea acestuia in producerea si
traducerea de texte si in interactiunea verbala
- Analiza sub aspect lingvistic a oricarui act de
comunicare orald sau scrisa; utilizarea informatiei
teoretice n aplicatii practice (predarea limbii roméane,
monitorizarea §i optimizarea comunicarii verbale etc.)
- Elaborarea unor proiecte profesionale in domeniul
limbii romane contemporane §i, in general, al
lingvisticii, pornind de la principiile studiului diacronic
si sincronic al acesteia.

Competente transversale e CT2 Relationarea in echipa; comunicarea interpersonald si
asumarea de roluri specifice

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentelor de predare in armonie cu tendintele
actuale 1n predarea limbilor strdine, Intelegerea implicatiilor si a
complexitatii actului didactic. Aceste deprinderi il ajuta pe student
sa priveasca la nivel macro si individual situatiile de
predare/invatare si sa aleagd abordarea potrivitd In urma analizei
critice a contextului, asteptarilor studentului, normelor impuse si a
altor factori externi.

7.2. Obiectivele specifice e 0.c.2.1 s3 inteleaga aplicabilitatea tehnicilor de comunicare
in predarea limbii engleze

e 0(.ab.2.2 sa exerseze comunicarea corectd si eficientd in
limba engleza in contextul predarii limbilor straine

e (.at.2.3 sa constientize implicatiile rolului de model de
comunicare pe care il joaca profesorul

e (.at.2.4 sa aiba o atitudine pozitiva fatd de operarea cu un
sistem diferit de valori de comunicare

e 0.c.5.1 sa se familiarizeze cu nevoile de invatare ale noii
generatii

e 0.c5.2 si identifice dificultdtile de predare a anumitor
elemente de comunicare scrisd si verbald in limba engleza

e 0.ab.5.3 si isi exerseze abilititile de comunicare orala
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eficienta in scopul predarii limbii engleze

o 0.ah.5.4 sa isi dezvolte capacitatea de organizare si
structurare a informatiei de comunicat

e 0.at.5.5 sd isi dezvolte o atitudine responsabild in privinta
predarii limbii engleze

e 0.ab.CT2.1 sid colaboreze eficient in cadrul echipelor/
grupurilor de lucru

e 0.ah.CT2.2 sa exerseze roluri diferite in procesul
invatare/predare pentru a recunoaste provocarile fiecarei
parti

o 0.at.CT2.3 sa inteleaga rolul si implicatiile feedback-ului in
comunicare interpersonala

7. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii

Expunerea,  descoperirea  dirijatd, | Cursul urmareste atat intelegerea strategiilor
discutii in grup, lucrul individual, in | de predare/invdatare moderne, cat si
grup si pe perechi, studiu de caz, | exersarea acestora la nivel micro. Acest curs
analiza este gandit ca o serie de workshop-uri prin
care studentii sd cunoasca tendintele actuale
in predarea limbii engleze, dar si sa
identifice  disfunctionalitatile  procesului
didactic si sa propuna solutii. Mai mult, in
cadrul acestui curs studentii vor intelege
cum isi pot folosi competentele de
predare/invatare in alte contexte
profesionale. Fiecare curs este urmat de o
tema (lecturi obligatorii sau sarcini de lucru)
care ii ajutd pe studenti sa isi dezvolte
competentele de gandire critica si diagnoza
a procesului didactic.

Temele si materialele de studiu vor fi puse
la dispozitia studentilor in format electronic
pe platforma universitatii.

Metodele si bibliografia pot fi modificate
daci acest lucru e necesar pentru a le adapta
nevoilor studentilor.

1. Elemente de structurare a cursului | Expunere, discutii in grup, analiza, Material video pus la dispopzitie de titularul

(course design) exercitii pe perechi cursului pe platforma universitatii
(0.c.2.1,0.ab. 2.2, O.at.2.3, 1. Note de curs (Lecture 1) puse la

O.at.2.4,0.c.5.1, 0.c.5.2,0.ah.5.3, dispozitia studentilor pe platforma

0O.ab.5.4. O.at.5.5, 0.ab.CT2.1, universitatii

0.abh.CT2.2, 0.at.CT2.3) 2. Fink, L.D. (2003) A Self-

Directed Guide to Designing
Courses for Significant Learning.
San Francisco: Jossey Bass.

2. Rolul motivatiei in predarea/ Expunere, discutii in grup, analiza, 1.  Note de curs (Lecture 2) puse la
invitarea limbilor striine exercitii pe perechi, studiu de caz, dispozitia studentilor pe platforma
(O.c.2.1, 0.ab. 2.2, O.at.2.3, exercitii de micro-teaching universitatii )
0.at.2.4,0.c.5.1,0.c.5.2, 0.ab.5.3, 2. Gardner, H. (2000). Multiple
0.ab.5.4. 0.at.5.5, 0.ab.CT2.1, Intelligences:  The  Theory in

0.ah.CT2.2, 0.at.CT2.3) Practice. (Second Edition).




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE - UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CENTRUL DE DEZVOLTARE ACADEMICA

Alexandria, VA: ASCD.

3. Managementul clasei 1- probleme
de indisciplind, definitii si cauze
(0.c.2.1,0.ah. 2.2, O.at.2.3,
O.at.2.4,0.c.5.1,0.c.5.2,0.ab.5.3,
0.ah.5.4. 0.at.5.5, 0.ab.CT2.1,
0.ab.CT2.2, 0.at.CT2.3)

Expunere, discutii in grup, video +
analiza, exercitii pe perechi, studiu de
caz

Material video pus la dispopzitie de titularul
cursului pe platforma universitatii

1. Note de curs (Lecture 3) puse la
dispozitia  studentilor pe platforma
universitatii

2. Nolan, Levin, 2013 (1996),
Principles of Classroom Management
7" edition, Massachusetts, USA.

4. Managementul clasei 2 -
Prevenirea

(0.c.2.1,0.ab. 2.2, O.at.2.3,
O.at.2.4,0.c.5.1, 0.c.5.2,0.ah.5.3,
0.ab.5.4. 0.at.5.5, 0.ab.CT2.1,
0.ab.CT2.2, 0.at.CT2.3)

Expunere, discutii In grup, analiza

1. Note de curs (Lecture 4) puse la
dispozitia  studentilor pe platforma
universitatii

2. Nolan, Levin, 2013 (1996),
Principles of Classroom Management
7" edition, Massachusetts, USA

5. Managementul clasei 3 —
Solutionarea conflictului — analiza
de caz

(0.c.2.1,0.ab. 2.2, O.at.2.3,
O.at.2.4,0.c.5.1,0.c.5.2,0.ab.5.3,
0O.ah.5.4. 0.at.5.5, 0.ab.CT2.1,
0.ah.CT2.2, 0.at.CT2.3)

Expunere, discutii in grup, video +
analiza, exercitii pe perechi

Material video pus la dispopzitie de titularul
cursului pe platforma universitatii

1. Note de curs (Lecture5 ) puse la
dispozitia  studentilor pe platforma
universitatii

2. Nolan, Levin, 2013 (1996),
Principles of Classroom Management
7" edition, Massachusetts, USA

6. De la clasa la birou — dezvoltarea
profesionala

(0.c.2.1, 0.ab. 2.2, 0.at.2.3,
0.at.2.4, O.c.5.1, 0.c.5.2, 0.ah.5.3,
0O.ab.5.4. O.at.5.5, 0.ab.CT2.1,
0.ab.CT2.2, 0.at.CT2.3)

Expunere, discutii in grup, video +
analiza, exercitii pe perechi

Material video pus la dispopzitie de titularul
cursului pe platforma universitatii

1. Note de curs (Lecture 6) puse la
dispozitia studentilor pe platforma
universitatii

7. Evaluare

Evaluare scrisd

Colocviile au loc in presesiune conform
regulamentului universitatii.

Bibliografie (pusa la dispozitie de tiularul de curs)

e Fink, L.D. (2003) A Self-Directed Guide to Designing Courses for Significant Learning. San Francisco:

Jossey Bass.

e Gardner, H. (2000). Multiple Intelligences: The Theory in Practice. (Second Edition). Alexandria, VA:

ASCD.

e Nolan, Levin, 2013 (1996), Principles of Classroom Management 7" edition, Massachusetts, USA
e Ur Penny. (2005) A Course in Language Teaching. Cambridge: Cambridge University Press.

\ 8.2. Seminar/laborator

| Metode de predare

I Observatii

Bibliografie (pusa la dispozitie de titularul de curs)
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La finalul cursului, studentii vor stapani atat un set de deprinderi de predare, cét si un set de competente transferabile (de
pilda management de echipa/grup, managementul timpului, mangementul conflictului, abilitati de lider ), care il vor ajuta pe

student in activitatea didactica sau profesionald viitoare.

9. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs - - -
10.5. Laborator (0.c.2.1,0.abh. 2.2, Evaluare sumativa: 60 puncte
O.at.2.3, 0.c.5.1, Verificare finala — examen scris
0.c.5.2,0.ab.5.3, (analiza pe caz, sarcini de lucru
0.ab.5.4. 0.at.5.5, asemenea celor discutate la curs).
0.ab.CT2.1,
0.ab.CT2.2)
Activitatea pe parcurs | Evaluare formativi: 30 puncte

(0.c.2.1, O.ab. 2.2,
0O.at.2.3, O.at.2.4,
0.c.5.1, 0.c.5.2,
0.ab.5.3, O.ab.5.4.
0O.at.5.5, 0.ab.CT2.1,
0.ab.CT2.2,
0.at.CT2.3)

- Pregatirea la timp a
portofoliului de teme cu
respectarea cerintelor parcurse
la curs

- Participarea activa la minimul
de cursuri prevazut de
regulament.

10.6. Standard minim de performanta:

Se acorda nota 10 pentru acumularea a 100 de puncte, dintre care

- 10 puncte din oficiu

- 30 de puncte pentru portofoliul de teme realizate de-a lungul semestrului

- 60 de puncte pentru verificarea finald (media celor doua probe)

Se acorda nota 5 pentru 50 de puncte acumulate conform criteriilor de mai sus.
Pentru sesiunile de restantd si marire de notd se pastreaza aceleasi criterii.

Data completarii

8.02.2017

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnitura sefului catedrei/departamentului

(A



