1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tndtamant superior

UvT

1.2 Facultatea / Departamentul

LIT / Studii romgine

1.3 Catedra/Colectivul

Literatura roni&gh comparat

1.4 Domeniul de studii

Stiinte umaniste — SC

1.5 Ciclul de studii

liceta

1.6 Programul de studii / Calificarea

STUDII CULTBEE/ licentiat n studii culturale

2. Date despre disciplira

2.1 Denumirea disciplinei

Introducere Tn management cultural

2.2 Titularul activigtilor de curs

Prof. dr. loan Viorel Boldureanu

2.3 Titularul activisitilor de seminar

2.4 Anul de studiJ Il [2.5Semestrul | | .6 Tipulde evalua | C |2.7 Regimul disciplinei] Ob,
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activiitilor didactice)

3.1 Nunir de ore peaptiman 2 din care: 2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de Ta@@mant | 28 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator | 28
Distribu tia fondului de timp: ore
Studiul duf manual, suport de curs, bibliografienotite 28
Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitate /gpert 10
Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, goliiosi eseuri 10

Tutoriat —Nu este cazul decéat la doctorat

Examiniri —Colocviu

Alte activitati...... Proiecte editoriale (literare). Studii culturale...................coo v,
3.7 Total ore studiu individual 28

3.8 Total ore pe semestru 28

3.9 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competea | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de des&urare a cursului

Sala cu minim 10 locuri, videag@ctor

5.2 de desg&urare a seminarului/laboratorulu




6. Competertele specifice acumulate
L) Cunoateresi intelegerea:
= » definirii domeniului managementului de proiect
-% o definitiei culturii si a managementului
% » bibliografiei fundamentale, metodologiei de ceroetaa principiilor muncii de
a teren
%
o Explicaresi interpretarea:
£
8 » faptelor, fenomenelor, proceselor managementulpirdiect
Instrumental—aplicative:
o » dezvoltarea aptitudinilor de identificare, inregise, descriere, anadiz
E clasificare
o » utilizarea principiilor, criteriilor, metodelor deercetaratiintifica si de elaborare
é a rapoartelor de specialitate
@
Q. Atitudinale:
e
3 » formarea unei atitudini profesionaliedeontologice, corecte, echilibratesfae
g mediul tradiional, oamenii, realitile si valorile acestuia
o » dezvoltarea aptitudinilor unei metodologii de custeeesi cercetare integrafin
mediul comunitar tradional
» formarea capaditii de raportare la contextul culturii

7. Obiectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al discipling Cunoaterea specializatprofesionisi a nivelului actual

7.2 Obiectivele specifice Dezvoltarea capadiii specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observa

Expozitiv—argumentativ Exemplifiei ilustrativesi aplicative
Documentare/evaluare

1. Armin Klein, MANAGEMENTUL PROIECTULUI CULTURAL,Editura Fundatia Interart
TRIADE, 2005, Timisoara

2. Corbeanu, Aura MANAGEMENTUL PROIECTULUI CULTURAINORIUNI SI
INSTRUMENTE. Editura Centrului pentru formare conié si management in domeniul culturii,
2005, Bucurgi

3. POLITICA CULTURALA SI ARTELE: LOCAL, NATIONAL, GLOBAL - editor DAN EUGEN
RATIU

4. Studiu, UTILIZAREA FONDURILOR STRUCTURALE PENTRBROIECTE CULTURALE.
Directia Generala Politici Interne ale Uniunii, Refamentul Tematic B: Politici Stucturale si de
Coeziune, Cultura si educatie

5. STRATEGIA SECTORIALA IN DOMENIUL CULTURII SI PARIMONIULUI NATIONAL
PENRU PERIOADA 2014-2020




8.2 Seminar / laborator Metode de predare Obsenrud

9. Coroborarea cortinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asocidiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Asteptirile comunititii academicai codurile sale etice sunt luate in seama la elbarcursului;
» Cursulsi seminarul se raporteazritic la momentele importante ale istoriei didicipi si inceard un
demers in conformitate cu tengife dominante din prezentul disciplinei.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaludre 0.3 Pondere din nota firial
10.4 Curs Continut adecvat Expuneri/dezbateri 75%
Elaborare adecvat - -
10.5 Seminar / laboratof Corntinut adecvat Monitorizare direct -
Prezentare adecwvat Evaluarea activitilor 25%

10.6 Standard minim de performan
» Cunogterea schematica culturii tradiionale oralei a folclorului (coninut, structug, elemente
caracteristice)
« Indeplinirea ceritelor minimale stabilite de prezgni activitate la cursi in special la seminar

Data completrii Semritura titularului de curs Semdtura titularului de seminar

25 septembrie 2013

Data aviZrii in catedd/departament Semturasefului catedrei/departamentului



